Analiza sytuacji spotecznej bytych gérnikow i ich pdzin
w gminach Czerwonka Leszczyny i Wodzistawlaski

Gtowny Instytut Goérnictwa, w partnerstwie z Stowazeniem Gmin Gorniczych w
Polsce realizuje projekt pt.:Analiza socjologiczna uwarunkowa przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu bytych gornikow i ich nodzaz wypracowanie rekomendacji dla
gminnych polityk spotecznyghwspoétfinansowany przez UE zesrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjdepgiat Ludzki. Jest to projekt
badawczy, ale z wymym nachyleniem praktycznym - rezultatemgdd programy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu bylychngdw i ich rodzin opracowane dla
dwdch referencyjnych gmin: Czerwionka-LeszczynyadiistawSlaski. Chac wiedzig jak
skutecznie dziatga by ograniczéa skak wykluczenia spotecznego, czy¢ge go eliminowa,
naleey wpierw przyjrzé sie jego przyczynom, wymiarom i aspektom w odniesiedu
jednostek czy grupdaacych adresatami planowanej pomocy, wsparciad $pracowanie
programéw przeciwdziatania wykluczeniu spotecznerpoprzedzita analiza sytuaci
spotecznej tej grupy mieszkaow obydwoch gmin. Przed zaprezentowaniem wybranych
wynikow analiz warto nieco przyll¢ istote zjawiska wykluczenia spotecznego:srad
badaczy nim zainteresowanych istniejgdpowszechna zgoda na ujmowanie wykluczenia
nie w kategorii jednego spéjnego syndromu, ale gkavo charakterze wielowymiarowym,
kumulugcego czynniki spotecznego ryzyka (takie jak przgklao bezrobocie, brak degu
doswiadcze spotecznych, rozpad rodziny).

O to jaka jest skala zjawiska, jakig jggo przyczyny czy przejawy w grupie bytych
gornikéw i ich rodzin, mieszkaéw Czerwionki-Leszczyny oraz Wodzistawsdaskiego
pytalismy ekspertow. Reprezentowali onizn@ srodowiska: eksperci rynku pracy, eksperci
systemu pomocy spotecznej, eksperci instytucjon@irsedstawiciele wtadz samgdowych
oraz przedstawiciele instytucji ochrony bezpiéstea i poradku publicznego), eksperci
gospodarczy oraz eksperci rynku organizacji pegmwych oraz wyznaniowych. Dane
zebrane w trakcie prowadzonych wywiadow pokazig proces wykluczania gornikéw i ich
rodzin, w obydwu gminach, rozpagzsic z chwilh zamknécia kopalni Rbiensko (w
wypadku Czerwionki-Leszczyny) oraz kopalni 1 Majawypadku Wodzistawi&laskiego).
Mimo ze gornicy z likwidowanych kopal mogli zatrudnté sie na innych kopalniach
(przynajmniej ce$¢ z nich), niektérzy skorzystali z instrumentéw @Giéeego Pakietu
Socjalnego, w tym z jednorazowej odprawy pienej bezwarunkowej. | to by, jak
zauwayt jeden z ekspertow: patrzzc z perspektywy czasu bardzo zty pomyst. Jak to
mowiono gdzi€ gornicy dostali tapdéwki po to by ich uspokoFaktem jestze ta kwota im
troszeczk zawrdcita w gltowie. Ale to byto uspokojenie na dvka lata. Nieprawd stato sg
to, Zze te osoby, gornicy przejddo innych brasa i otworz wiasne firmy za te 44 tysie”.
Pytani eksperci byli zdanige na skal zjawiska oprécz polityki spoteczno gospodarczej
panstwa wpltyw miaty take czynniki subiektywne, jednostkowe - niskie konepefe
zawodowe gornikéw lub/i model rodziny gornicze). ZR@ jest skala wykluczenia
interesujcej nas kategorii spotecznej, gdy chodzi o Czergereszczyny jest to dla gminy
powazny problem spoteczny, a w Wodzistawiu jest problemale nie z uwagi na jego skal
Gtéwne przyczyny wykluczenia to: bezrobocie, uzalenie od alkoholu, ubdstwo.
Wykluczeni spotecznie byli gornicy i ich rodziny mawop specyfik odr&niajaca ich od
innych grup wykluczonych. Portret wykluczonych tolygornikow i ich rodzin, namalowany
przez ekspertéw, pokazuje pewne aspekty ich stytia, r&zne kompetencje osobiste, a
czasami w tle — przyczyny takiego stanu rzecky..stylu zycia zwraca uwag przede
wszystkim powielanie tradycyjnego modelu rodzinyrngéeej (w uproszczeniu: g pracuje,
zona nie pracuje, zajmujegsdzieémi w zwigzku z czym nie doksztatcagdi Kompetencje
osobiste zarowno bytych gornikéw, jak iclon g na ogot niskie. Niskie kwalifikacje



zawodowe, czy niski poziom wyksztatcenia bytychrgéow wynikap z faktu wczesnego
rozpoczcia pracy zawodowe] (zaraz po ulkaeniu zasadniczej szkoly zawodowej), a w
wypadku ichzon z ,siedzenia w domuNiektorzy z bytych goérnikéw mieli (ma) trudngci
w zaakceptowaniu nowej (po przekwalifikowanig)sioli zawodowej. Cgs¢ beneficjentow
GPS podejmuje prac za granig, w tym w kopalniach czeskich. Konsekwencje spatecz
emigracji zarobkowepywiciela rodziny dla rodziny w kraju, zwlaszcza e, g rézne,
niektérzy z ekspertowaszdaniaze mazna méwt wrecz o syndromieurosieroctwa

Gminy gornicze, a do takich nalezarowno Czerwionka-Leszczyny, jak i Wodzistaw
Slaski nie ,zamykaj oczu” na wykluczonych bylych gérnikoéw i ich rodginProwadzone
badania pokazaty bowiemze wérdd przedstawicieli rinych instytucji gminy, jak i
organizacji pozargdowych istnieje gotow&, wola wefcia do partnerstwa (lokalnej sieci
instytucji i organizaciji), ktérego celem bylobyzpciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
bytych goérnikéw i ich rodzin.



