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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarz gdzania
Gtownego Instytutu Gornictwa

Bogaty dorobek naukowy i wdrozeniowy Gtéwnego Instytutu Gérnictwa (GIG), wynikajacy
z kilkudziesiecioletnich doswiadczen licznej i wysoko wykwalifikowanej kadry, stanowi
podstawe znaczacej pozycji naukowej Instytutu.

Dewizg Glownego Instytutu Gornictwa jest ciggta poprawa jakosci realizowanych prac.
Dziatania GIG prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi, w tym
dotyczacymi ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Majac na uwadze zadowolenie klientéw, pracownikéw i inn ych zainteresowanych
stron oraz spetnienie ich rosn acych wymaga n i oczekiwa n, w Giownym Instytucie
Gornictwa okre slono nast epujace kierunki dziata n projako $ciowych:

» uzyskanie wiodacej pozycji naukowej w Europejskiej Przestrzeni Badawczej
w obszarze geoinzynierii, inzynierii Srodowiska i bezpieczenstwa przemystowego przez
aktywny udziat w europejskich projektach badawczych i sieciach naukowych,

posiadanie | kategorii jednostki naukowo-badawczej,

rozwoj kadry naukowej Instytutu, utrzymanie posiadanych uprawnien akademickich oraz
state podnoszenie kwalifikacji przez wszystkich pracownikéw GIG,

ukohczenie projektu kluczowego ,Centrum Czystych Technologii Weglowych”
I uruchomienie w 2013 roku petnej dziatalnosci Centrum,

inicjowanie i realizacja innowacyjnych tematéw badawczych oraz ciggte doskonalenie
metod badawczych,

pelnienie funkcji regionalnego instytutu doradczego dla wiladz panstwowych
i samorzadowych wojewodztwa slaskiego,

rozwdj oferty szkoleniowej,

realizacja dziatan w zakresie komercjalizacji rozwigzan GIG na rynkach zagranicznych,
osiggniecie cech instytucji informatycznej poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii
informatycznych,

utrzymanie rownowagi finansowej oraz uzyskiwanie corocznie dodatniego wyniku
finansowego,

upowszechnianie rozwigzan Instytutu przez organizacje krajowych i miedzynarodowych
konferenciji i spotkan promocyjnych oraz udziat w imprezach targowych,

dbatos¢ o dobry wizerunek Instytutu.
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Dzialalno §¢ Giéwnego Instytutu Goérnictwa wi aze sie, w przypadku realizacji
okreslonych prac, z emisj g halasu do $rodowiska, emisj g zanieczyszcze h do
powietrza, = powstawaniem odpaddéw, odprowadzaniem sciekow, a tak ze
Z wyst epowaniem zagro zen na stanowiskach pracy.

Dziatania proekologiczne Gtéwnego Instytutu Gérnict wa skierowane s g przede

wszystkim na:

» zapobieganie emisji zanieczyszczen do srodowiska,

» minimalizacje hatasu,

» segregacje powstajacych odpadéw, w celu zapewnienia ich odzysku lub bezpiecznego
unieszkodliwiania,

» monitorowanie zuzycia wody i zapobieganie zanieczyszczeniu wod powierzchniowych,

» poprawe efektywnosci wykorzystania energii elektrycznej i cieplnej,



» podnoszenie $wiadomosci srodowiskowej pracownikéw Instytutu, zwtaszcza tych, ktérych
praca ma znaczacy wptyw na srodowisko,
» rzetelne informowanie zainteresowanych stron o wptywie Instytutu na srodowisko.

Dziatania Gtownego Instytutu Gornictwa s g ukierunkowane rownie z na statq

popraw € stanu bezpiecze nstwa i higieny pracy, w tym na:

» zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym,

» zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i klientom w trakcie realizacji prac,

» zapobieganie awariom,

» kreowanie bezpiecznych postaw i zachowan pracownikéw Instytutu poprzez state
podnoszenie kwalifikacji oraz ich zaangazowanie i wspoétudziat w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatania wymienione w Polityce realizowane s g w ramach funkcjonuj acego
w Instytucie, Zintegrowanego Systemu Zarz  adzania, ktory tworz a:
» system zarzgdzania jakoscia, zgodny z norma PN-EN 1SO 9001:2009,
» system zarzadzania srodowiskowego, zgodny z norma PN-EN ISO 14001:2005,
» system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodny z normg PN-N-18001:
2004.

Stosowane zasady postepowania zapewniajg bezpieczehstwo danych osobowych
przetwarzanych w Instytucie.

Skuteczno $¢ Zintegrowanego Systemu Zarz adzania jest ci agle doskonalona.

Realizacja Polityki Zintegrowanego Systemu Zarz adzania gwarantuje rozwoj
Instytutu i satysfakcj e jego pracownikdw, stanowi referencje dla klientéw oraz
zapewnia ochron e zdrowia pracownikéw i  $rodowiska.

Kierownictwo Gtdéwnego Instytutu Goérnictwa deklaruj e stosowanie odpowiednich
metod zarz gdzania iorganizacji pracy oraz zapewnienie zasobdéw dla skutecznej
realizacji Polityki.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarz adzania Gtownego Instytutu Gornictwa
dostepna jest na stronie internetowej GIG, pod adresami: www.gig.katowice.pl

i www.gig.eu
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