GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA

a)
R w KATOWICACH

oglasza nabor na stanowisko:
GIG

Specjalisty do Zespohu ds. Transferu Technologii

Wymagania:
— wyksztalcenie magisterskie ekonomiczne,

— minimum 5 letnie do$wiadczenie w zakresie komercjalizacji wynikow prac badawczych
oraz w pozyskiwaniu srodkow na dziatalnos¢ B+R,

— znajomo$¢ zagadnien wyceny technologii, tworzenia modeli biznesowych, ochrony praw
wlasnosci intelektualnej,

— znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym komunikacje w mowie i pi$mie,
— znajomos¢ obstugi komputera,
— umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i pracy pod presja czasu,
— mile widziane:
o znajomos$¢ drugiego jezyka obcego,
o prawo jazdy.

Do zadan pracownika naleze¢ bedzie:
— identyfikowanie projektow badawczych o wysokim potencjale wdrozeniowym,
— dokonywanie wyceny powstatych w Instytucie technologii,
— analizowanie optacalnosci realizacji projektow,
— obstuga procesu transferu wiedzy i komercjalizacji technologii,
— poszukiwanie rynkow zbytu dla produktéw 1 ustug Instytutu,
— przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow badawczych i inwestycyjnych.

Pisemne oferty zawierajgce komplet dokumentow (CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy)
prosimy sklada¢ osobiscie albo listownie,

z adnotacjg na kopercie ,,Specjalista — BW-5”

w terminie do godziny 15.00 w dniu 21 czerwca 2017 r., pod adresem:

GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA
Dzial Kadr i Organizacji, Plac Gwarkow 1, 40-166 Katowice
pokdj 67 lub 66
tel. 259-22-02, 259-26-10 do 12

Prosimy o dopisanie na dokumentach klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji Giownym Instytucie Gornictwa, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych”
Uprzejmie informujemy, zZe nadestanych ofert nie zwracamy. Za dat¢ dostarczenia dokumentow aplikacyjnych

uznaje sie date wphwy dokumentow do Dziatu Kadr i Organizacji, gdzie sq rejestrowane w kolejnosci wptywu.




